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Con la fine del periodo transitorio del nuovo accordo Stato-
Regioni fissata per il 24/05/2026, il tempo delle proroghe è

ufficialmente scaduto. 
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Non si tratta solo di un aggiornamento normativo, ma di una vera e
propria rivoluzione che tocca ogni azienda, dal piccolo artigiano alla

grande industria.

Il 2026 rappresenta l’anno dello spartiacque per la sicurezza sul lavoro in Italia.

LA FORMAZIONE DEL LAVORATORE VA COMPLETATA IL PRIMO
GIORNO DI ASSUNZIONE, PRIMA CHE IL LAVORATORE INIZI A

SVOLGERE LE NUOVE MANSIONI !

La formazione va eseguita anche ogniqulvolta si verifichi un
cambio di mansioni dei lavoratori o in caso di introduzione di

nuove tecnologie o quando si presentino nuovi rischi.
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La più grande novità è che, oggi, la sola partecipazione dei dipendenti alla
formazione non è più sufficiente: le aziende devono essere in grado di dimostrare
che le formazione sia stata effettivamente erogata, completata e compresa.

L’erogazione e la completezza si dimostra tramite la conservazione degli attestati
di superamento del corso.

L’articolo 37 chiarisce che la formazione deve essere:
COMPRENSIBILE,
EFFICACE,
AGGIORNATA PERIODICAMENTE,
ADEGUATAMENTE DOCUMENTATA.



SETTORE TURISMO E
PUBBLICI ESERCIZI
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Per le imprese turistico-ricettive e gli esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande (ristoranti e bar) la FORMAZIONE OBBLIGATORIA (generale e specifica)
può essere completata ENTRO 30 GIORNI DALL’ASSUNZIONE.

Con l’approvazione della Legge 198/2025 è stato inserito l’articolo 1 BIS che stabilisce quanto segue:

E’ STATA INTRODOTTA UNA DEROGA CHE OFFRE
MAGGIORE FLESSIBILITA’ ALLA REGOLA GENERALE

DELL’IMMEDIATEZZA 
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MODALITA’ E-LEARNINGMODALITA’ E-LEARNING

La modalità e-learning è esplicitamente riconosciuta come valida, ma solo se
erogata tramite piattaforme strutturate che garantiscano l’identificazione dei
partecipanti ai corsi, l’integrità dei contenuti, il monitoraggio delle attività e la

valutazione finale delle competenze acquisite dai soggetti.

Strumenti informali come piattaforme video generiche o altre soluzioni non
professionali non sono considerati conformi per la formazione dei lavoratori. 



Lo studio consiglia tutte le aziende clienti di mettersi al più
presto in contatto con le proprie società di sicurezza per
una programmazione ottimale in materia di formazione.
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In forza di questa nuova normativa in vigore a partire dal
24/05/2026 si ricorda che le assunzioni devono essere
programmate con il giusto anticipo in modo da poter

assolvere all’obbligo formativo il primo giorno di assunzione
dei lavoratori presso le proprie aziende.

In forza di questa nuova normativa in vigore a partire dal
24/05/2026 si ricorda che le assunzioni devono essere
programmate con il giusto anticipo in modo da poter

assolvere all’obbligo formativo il primo giorno di assunzione
dei lavoratori presso le proprie aziende.
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