DECONTRIBUZIONE
LAVORATRICI
MADRI



Legge di bilancio 2024

viene previsto uno sgravio contributivo dell’intera
quota di contributi a carico delle lavoratrici madri

REQUISITI NECESSARI:

e devono essere assunte a TEMPO INDETERMINATO

» devono avere 2 figli: fino al mese di compimento del

10° anno di eta del figlio piu piccolo
oppure
e devono avere 3 o piu figli: fino al mese di compimento
del 18° anno di eta del figlio pit1 piccolo

valido solo da 01/01/2024 fino al 31/12/2024



DAL 01/01/2025 E FINO AL 31/12/2026:

Il beneficio verrariconosciuto alle lavoratrici madri.dipendenti:

REQUISITI NECESSARI:

e devono essere-assunte a TEMPO INDETERMINATO

e devono avere 3 o piu figli: fino al mese di compimento
del 18° anno di eta del figlio pit1 piccolo

ALMENO 3 FIGLI
IL PIU" PICCOLO NON DEVE AVER COMPIUTO
ANCORA 18 ANNI



In cosa consiste L' esonero? 1 o -

si tratta di un esonero totale dal versamento dei
contributi INPS (carico lavoratore) per un massélo di /
3.000€ annuali, per 12 mesi

il beneficio e pari, quindi, a massimo 250€ al mese

ATTENZIONE:

QUESTO SGRAVIO E” ALTERNATIVO ALL’ESONERO MENSILE DEL 6-7%

DEVE ESSERE LA LAVORATRICE MADRE AD EFFETTUARELASCELTA [
DELLO SGRAVIO CONTRIBUTIVO DI CUI VUOLE USUFRUIRE _



