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CIRCOLARE LIMITI FRINGE BENEFIT ANNO 2022

Per I'lanno 2022, in tema di Fringe benefit, il D.L 115/2022 AIUTI BIS modificato dal
Decreto AIUTIQUATER e il D.L 21/2022 “Ucraina”, hanno introdotto importanti novita
che di seguito riepiloghiamo:

» Limitatamente all’anno 2022, non concorrono a formare il reddito le somme
erogate o rimborsate dai datori di lavoro ai proprio dipendenti per il
pagamento:

e Delle utenze domestiche del servizio idrico integrato

e Dell’energia elettrica

e Del gasa naturale

» Erogazione di:

e Buonispesa

e Buoni carburante + altri 200 € di soli buoni carburante previsti dal
Decreto Ucraina solo per lavoratori dipendenti (no percettori di redditi
assimilati al lavoro dipendente (come co.co.co/amministratori)

entro il limite di 3.000 € +200 € per complessivi € 3.200 per I’anno 2022 compresi
anche:

e jclassici “doni” natalizi

e beniassegnati dall’azienda al lavoratore o il valore dell’autovettura concessa
in USo promiscuo

ATTENZIONE:

1. Lascelta di erogare o meno i fringe benefit di cui sopra, spetta esclusivamente
al datore di lavoro;

2. non spettera necessariamente a tutti i lavoratori;

3. la messa a disposizione di tutte le tipologie di fringe benefit dovra avvenire

entro il 31/12/2022 con buoni nominativi e con I'indicazione del codice fiscale
del lavoratore;

Ricordiamo a tutti i clienti, di comunicare allo scrivente studio, I'eventuale
assegnazione di tali somme di qualsiasi tipo, per poter compilare correttamente il
cedolino paga e rimaniamo a disposizione per valutazioni aziendali personalizzate.

Cordiali Saluti.
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