FESTA NAZIONALE DEL 04 OTTOBRE

La legge 151 dell'08 /10 /2025 reintroduce il 04 OTTOBRE come GIORNATA FESTIVA NAZIONALE

LA RICORRENZA TORNA NELLUELENCO DELLE FESTIVITA’ CIVILI PREVISTE DALLA LEGGE 260 /1949 CON |
CONSEGUENTI EFFETTI GIURIDICI E LAVORISTICI

« CHIUSURA DEI LUOGHI DI LAVORO

o DIVIETO DI DETERMINATI ATTI GIURIDICI |

e DIRITTO AL TRATTAMENTO RETRIBUTIVO DI FESTIVITA.

LAVORATORI MENSILIZZATI | LAVORATORI ORARI

Quando la giornata_non coincide con ‘Quando la giornata non coincide con
la domenica (o con il giorno di ~ la domenica (o con il giorno di
riposo) i lavoratori mensilizzati non riposo) i lavoratori retribuiti ad ore
ricevono compensi aggiuntivi - hanno diritto ad un importo pari ad %

R e SELELAST SR A e de||_a retribuzione settimanale.

Quando la giornata coincide con la
domenica (o con il giorno di riposo) i |
lavoratori mensilizzati hanno diritto Il 4 ottobre torna festa nazionale

dal 2026

alla festivita non goduta.

Nel caso lavorino nella giornata
festiva spetta loro la maggiorazione
per lavoro festivo.
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