Studio Cavicchioli Sabrina

IN CASO DI NECESSITA’ O DI ULTERIORI INFORMAZIONI IN MERITO

--------- POTETE CONTATTARE TELEFONICAMENTE LO STUDIO CAVICCHIOLI e



ACHISPETTA?

A tutti i lavoratoriin forza alla data del 16/02/2024

PERCHE SPETTA?

Spetta a copertura del periodo intercorso tra la scadenza del CCNL, avvenuta il 31/03/2018, e la
sottoscrizione del presente rinnovo contrattuale, avvenuto in data 16/02/2024

QUANDQ DEVE ESSERE EROCATA Al LAVORATORI?

La corresponsione dovra avvenire in 2 tranches:

e 1°tranches: 05/2024 ----- > 200 €
e 2°tranches: 05/2025 ----- > 200 €

In questo caso | 200€ sono
lordi e quindi soggetti a
contributi e tasse

PARTICOLARITA’

e andrad riparametrato sulla base dei mesi di anzianitd lavorati nel periodo 01/04/2018 -
01/03/2024

e andra riparametrato per i lavoratori part time sulla base dell’orario di lavoro effettivo



L’IMPORTO DELL’UNA TANTUM
PUO’ ESSERE EROGATO
ATTRAVERSO STRUMENTI DI
WELFARE

e BUONI SPESA
e BUONI CARBURANTE
e VOUCHER PER L’ACQUISTO DI BENI O SERVIZI

i buoni dovranno essere acquistati dal \

datore di lavoro e consegnati al

| ¢ ﬁ'. la fi del IL BENEFICIO E’ CHE | 200€ EROGATI
avorato.re en r? e non oltre la fine de SONO NETTI

mese di maggio SENZA APPLICAZIONE DI TASSE E

CONTRIBUTI

al momento della consegna dei buoni, il datore di lavoro deve:
e fare una fotocopia fronte e retro dei buoni
e far firmare la stessa dal lavoratore in segno di avvenuta ricezione
e inviare allo Studio Cavicchioli la fotocopia firmata ai fini dell’elaborazione buste paga del

mese di maggio 2024



